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Algemeen 
 
Voorwoord 
 

Wat een bijzonder jaar was 2025! 

Er worden in de regio’s steeds meer activiteiten georganiseerd om elkaar te 
ontmoeten. Met veel plezier kijken we terug op de Canal Pride in Utrecht, twee 
fietstochten; één in de omgeving van Nijmegen en één rond Driebergen, bowlen & 
wokken in Nijmegen, een stadswandeling in Harderwijk, het zomer/strandfeest in 
Scheveningen, de Roze Zaterdag in Zaanstad en tal van activiteiten met de 
cultuurkring in Amsterdam. Sinds jaren was er weer een Kringenweekend. Leuke 
activiteiten en warme ontmoetingen!  
Voor het eerst was er een Vrijwilligersdag plaats om alle vrijwilligers van De Kringen 
te bedanken voor hun inzet.  
 
Er waren ook een aantal regiobezoeken. Verschillende ontwikkelingen op het gebied 
van de IT vonden plaats en beleidsstukken werden opgesteld en geïmplementeerd. 
Er was een toename van nieuwe kringleiders, de werkgroep Trainingen sloot daarop 
aan, zodat er drie kringleiderstrainingen werden gegeven. 
We merken ook dat regionaal, tijdens een Pride, promotie wordt gemaakt voor De 
Kringen. Prachtig al deze ontwikkelingen en initiatieven.  
 
Dankzij de inzet van vrijwilligers hebben we het afgelopen jaar veel moois kunnen 
bereiken, daarvoor onze hartelijke dank. Samen maken we De Kringen breder en 
opener voor de Regenbooggemeenschap. 
  
  
Bestuur Stichting De Kringen  
  
Marleen Jansen  
Voorzitter  
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Missie 
De Kringen brengt mensen uit de regenbooggemeenschap samen, omdat ieder 
mens behoefte heeft aan contact, verbondenheid en gezelligheid. In een veilige en 
open omgeving stimuleren wij persoonlijke groei en emancipatie. Iedereen kan bij De 
Kringen zichzelf zijn, zich gesteund voelen en er kunnen duurzame vriendschappen 
ontstaan.   

 

Visie 

De Kringen zet zich in voor een inclusieve gemeenschap waarin ook groepen die nu 
minder goed worden bereikt – zoals non-binaire personen, transgender personen en 
jongeren – een plek kunnen vinden. Dit doen wij door het opzetten en ondersteunen 
van lokale kringen, het bieden van inhoudelijke verdieping, het organiseren van 
activiteiten en trainingen en door samenwerking met andere organisaties. 

Onze kernwaarden zijn ontmoeten, verbinden en gezelligheid. Respect, veiligheid 
en verantwoordelijkheid staan daarbij altijd centraal. 
 

Doelstelling  

De Kringen wil mensen uit de regenbooggemeenschap helpen om sterker en 
zelfstandiger te worden. Ook wil zij zorgen voor meer acceptatie en 
gelijkwaardigheid in de samenleving. 
 
Dit doet De Kringen door: 

 het opzetten en ondersteunen van lokale en regionale kringen; 
 het ondersteunen van deze kringen met inhoud en verdieping; 
 het organiseren van trainingen, activiteiten en bijeenkomsten; 
 samen te werken met andere organisaties die zich inzetten voor de 

regenbooggemeenschap. 
 

Structuur 

De organisatie bestaat vooral uit kringen die door het hele land zitten. Er zijn 
verschillende soorten kringen, zoals voor mannen, vrouwen, jongeren, transgender 
personen en gemengde kringen. Meestal zijn de groepen ingedeeld op leeftijd of op 
een thema. Een kring heeft meestal 8 tot 10 mensen en komt ongeveer één keer per 
maand bij elkaar, vaak bij iemand thuis. 
 
Kringen werken zelfstandig. In sommige regio’s werken kringen samen. Twee keer 
per jaar komen kringleiders en vrijwilligers bij elkaar. Het bestuur vertelt wat er het 
afgelopen jaar is gedaan en wat de plannen zijn voor het nieuwe jaar. Zo nodig 
wordt er aan de kringleiders en vrijwilligers advies gevraagd.  

Bestuur 

Op de Kringenjaardag van 2025 verliet Jan Willem Meijer het bestuur en nam Bob 
Bouwhuis de rol van secretaris op zich. 
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Op 31 december bestond het bestuur uit voorzitter Marleen Jansen, secretaris Bob 
Bouwhuis, penningmeester Marco van der Neut, algemeen bestuurslid Katherine 
Kolff en algemeen bestuurslid/ICT John van Vugt.  
Het bestuur heeft in 2025 twaalf keer vergaderd, in levenden lijve en online. Er werd 
hard gewerkt. Behalve de dagelijkse gang van zaken werden naar aanleiding van de 
nieuwe statuten reglementen vastgesteld. Er werden richtlijnen betreft de financiën 
vastgesteld en richtlijnen voor promotie. Deze staan overzichtelijk op de website 
vermeld; Stichtingsdocumenten – De Kringen. Verder zijn er tal van zaken 
geautomatiseerd, zoals een nieuwsitem, tekst voor een kring en een agenda-
item/projectvoorstel aanleveren.  
 
Er was contact met het COC, er zijn afspraken gemaakt en overeenkomsten 
afgesloten. De Kringen kan, indien nodig, gebruik maken van de klachtencommissie 
van het COC.  
We hebben een goede samenwerking met ambassadeurs van Roze 50+ in Zeeland. 
Nieuwsberichten voor op de website worden soms uitgewisseld.  
 
Het werven van vrijwilligers is door het jaar heen steeds een punt van aandacht 
geweest. Een nieuwe pagina op de website met vacatures is aangemaakt met 
wervende teksten om vrijwilligers te enthousiasmeren. Kleine taken zodat het leuk 
blijft, samen kunnen we De Kringen laten groeien.   
Diverse regio's zijn bezocht: de voorzitter sloot samen met de secretaris aan bij een 
regioplatform in Groningen, bij een kringleidersraad in Amsterdam en er was een 
ontmoeting met de kringleiders en aanmeldcoördinator van regio Twente en de 
Achterhoek.   
Mooie ontmoetingen die de verbinding versterken.  
 
Voor de praktische uitwerking en uitvoering van diverse taken en functies zijn er 
commissies en/of werkgroepen actief. Verderop in dit jaarverslag worden hun taken 
en resultaten van het afgelopen jaar uiteengezet.  
 
Vooruitblik 2026  
Het bestuur is nog actief op zoek naar nieuwe bestuursleden.  
Voor dit jaar staan er nog een aantal inspirerende activiteiten te gebeuren. 
In maart is er opnieuw een Kringenweekend in Bant, met een gevarieerd programma 
en als thema: ‘verbinding, samen onder één regenboog’.  
Er wordt opnieuw een Vrijwilligersdag georganiseerd, om samen met de vrijwilligers 
een leuke dag te beleven. Dit als dank voor hun inzet.  
Regiobezoeken, de Canal Pride, Roze Zaterdag en een aantal regionale activiteiten 
staan op de planning.  
Ook is er een werkgroep Jongeren samengesteld. Deze werkgroep gaat 
onderzoeken wat jongeren interesseert en motiveert zich bij De Kringen aan te 
sluiten en welke ondersteuning er nodig is om zelf een kring op te zetten. Vanuit de 
werkgroep zal ondersteuning worden geboden.  
Soms zijn er in een regio alleen lesbische- of homokringen of homo- en bikringen en 
kunnen alleen deze mensen bij een kring. Een non-binair persoon, transman of -
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vrouw kan dan nergens bij. Het zou fijn zijn als zij toch bij een kring kunnen 
aansluiten. Sommige mensen zijn echt op zoek wie ze zijn. Het is mooi als De 
Kringen daar wat in kan betekenen. We willen ondersteunen door mee te kijken of 
we mensen waar geen kring voor is iets te kunnen bieden, bijvoorbeeld door te 
helpen zelf een kring te starten.  
Verder zal er aandacht zijn voor administratieve verandering; een overzichtelijke 
database van deelnemers en kringen, zelfbeheer voor kringleiders, inzicht in volle of 
open kringen en betere verbinding tussen vrijwilligers.  
Dit alles is cruciaal om het voortbestaan van De Kringen te verzekeren. 
 
 
 

Communicatie & PR 
 
Communicatie en Website/IT: 
 
Afgelopen jaar hebben we twee keer een gerichte Instagramcampagne ingezet in 
verschillende regio’s. In de weken waarin deze campagnes liepen, zagen we het 
aantal aanmeldingen vrijwel verdubbelen — vooral in de regio’s die actief werden 
benaderd. Het doel van deze campagnes is om op een luchtige en prikkelende 
manier nieuwe mensen te bereiken en hen uit te nodigen om de stap te zetten van 
online contact naar echte, persoonlijke verbinding. Met herkenbare quotes en 
aansprekende boodschappen stimuleren we mensen om de onlinewereld even 
achter zich te laten en elkaar in het echte leven te ontmoeten. 

Daarnaast waren we zichtbaar aanwezig op diverse informatiemarkten in het land, 
onder meer tijdens Roze Zaterdag. Ook namen we weer deel aan de Canal Pride 
Utrecht, maar ook aan veel andere kleinere lokale initiatieven die bijdragen aan onze 
zichtbaarheid en herkenbaarheid. Dus bijna alle vrijwilligers dragen bij aan 
communicatie en PR door de inzet die ze geven. Deze momenten dragen niet alleen 
bij aan nieuwe aanmeldingen, maar versterken ook onze zichtbaarheid en 
herkenbaarheid binnen de regenbooggemeenschap. Zo blijven we bouwen aan een 
toegankelijke en betrokken organisatie. 

  

Website 

De afgelopen periode hebben er binnen De Kringen verschillende mooie 
ontwikkelingen plaatsgevonden. Zo zijn er drie nieuwe formulieren geïntroduceerd: 
voor nieuwsberichten, het starten van een nieuwe kring en het indienen van 
projectvoorstellen of agenda-items. Hiermee maken we het eenvoudiger en 
overzichtelijker om ideeën, initiatieven en actualiteiten te delen binnen onze 
organisatie. 

Daarnaast heeft de werkgroep HR veel werk verzet. Alle vacatures zijn inzichtelijk 
gemaakt en er is meer informatie beschikbaar over wat vrijwilligerswerk bij De 
Kringen inhoudt. Op deze manier hopen we niet alleen huidige vrijwilligers beter te 
ondersteunen, maar ook nieuwe mensen enthousiast te maken om zich in te zetten. 
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Ook de website wordt op dit moment verder afgerond en verbeterd. Kringleiders 
krijgen de mogelijkheid om zelf hun kringpagina aan te passen en actief op zoek te 
gaan naar andere vrijwilligers. Bovendien kunnen zij via de website eenvoudig 
nieuwsberichten en projectvoorstellen indienen. Dit zorgt voor meer eigenaarschap 
en snellere communicatie. 

Na een jaar van ontwikkeling is ook het nieuwe declaratieformulier volledig 
geïntegreerd en goed geland binnen de organisatie. Op basis van de ervaringen in 
deze periode is het declaratiereglement verder aangescherpt en verfijnd, zodat het 
beter aansluit bij de praktijk. 

Tot slot is de manier van contact leggen aangepast. Waar dit voorheen via een e-
mailadres liep, gebeurt dit nu via een contactformulier. Op verzoek van de 
informatievoorziening is ervoor gekozen om deze werkwijze breder door te voeren, 
waardoor er nu op meerdere plekken met formulieren wordt gewerkt voor 
contactmomenten. Dit zorgt voor meer structuur en een betere verwerking van 
binnenkomende vragen en verzoeken. 

 

Kringenjaardag van 10 mei 2025  

 Stond in het teken van terugblik op een actief jaar, financiële stabiliteit, 
verdere uitwerking van statuten en reglementen, en versterking van 
vrijwilligersstructuren.  

 Er werd vooruitgekeken naar nieuwe activiteiten, digitalisering en een 
meerjarenvisie. 

 Bob Bouwhuis werd verwelkomd als nieuwe secretaris en Jan Willem Meijer 
werd bedankt voor zijn jarenlange inzet als secretaris. 

 

Kringenberaad 22 november 2025 

 Opkomst & organisatie Deelnemers uit diverse kringen waren aanwezig; 
aanwezigheid is geregistreerd in de bijbehorende documenten. De dag was 
georganiseerd als themadag met zowel plenaire onderdelen als werksessies. 

 Financiën Er is een presentatie gegeven over de financiële stand van zaken. 
Belangrijke punten betroffen de begroting voor 2026, actuele uitgaven en 
aandacht voor transparantie richting de kringen. 

 Terugblik & evaluatie Het bestuur presenteerde een terugblik op het 
afgelopen jaar, inclusief successen en aandachtspunten. Er werd input 
opgehaald voor het jaarverslag 2025. 

 Vooruitblik 2026 De themadag bevatte een presentatie over plannen en 
prioriteiten voor 2026, waaronder ledenwerving, communicatie en verdere 
professionalisering van de organisatie. 

 Rondvraag & afsluiting Deelnemers konden vragen stellen en suggesties 
doen. De dag werd afgesloten met dankwoord en een vooruitblik op het 
volgende kringenberaad. 



  
 

8 
Jaarverslag De Kringen 2025 
 

 
Werkgroepen 
 
Nieuw! Vrijwilligersbeleid en HR 
Sinds vorig jaar hebben we een nieuw vrijwilligers- en HR-beleid. Er is extra 
aandacht voor het werven van vrijwilligers voor De Kringen. Zij zijn hard nodig en het 
is bovendien hartstikke leuk om te doen en bij te dragen aan het doel van De 
Kringen.  
Vrijwilligerswerk bij De Kringen draait om verbinding: met jezelf, met anderen en met 
een grotere geheel. Een unieke kans om jezelf op allerlei gebieden te ontwikkelen en 
nieuwe mensen te leren kennen. Of je nu aan de slag wilt als kringleider, trainer of 
marketeer, de mogelijkheden zijn eindeloos. Bij De Kringen kun je je talenten 
ontdekken en uitbreiden terwijl je actief bijdraagt aan een hechte 
regenbooggemeenschap. Op onze website zijn verschillende vrijwilligersvacatures 
met functieomschrijvingen geplaatst. Zie hiervoor: dekringen.nl/vrijwilligerswerk/ 
Vorig jaar april hebben we en heel geslaagde Vrijwilligersdag georganiseerd in 
Utrecht om al onze vrijwilligers te bedanken. Dit gaan we de komende jaren vaker 
doen in de vorm van een leuke (middag)activiteit en borrel! De volgende datum 
hiervoor is zondag 6 september. 
 

                  

 

Landelijk Informatie Punt 

Het Landelijk Informatie Punt De Kringen (LIP) verzorgt de algemene bereikbaarheid 
van De Kringen per telefoon op nummer 06 8322 9797 en per e-mail op 
info@dekringen.nl. 
2025 is voor het LIP druk te noemen. Het aantal vragen en aanmeldingen is fors 
toegenomen: zowel buiten als binnen De Kringen weet men het LIP te vinden.  
Er is ingezet op meer standaard teksten en beschreven werkwijzen. Dit moet in 2026 
verder vorm krijgen. Vorig jaar heeft het LIP aangegeven, meer mensen in het team 
te willen betrekken. Dit is gelukt, er zijn twee mensen bijgekomen.  
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Het LIP zorgt er in de regio’s Friesland, Drenthe, Flevoland en Leiden voor dat 
aanmeldingen van nieuwe deelnemers bij die kringen komen. Het LIP behandelt 
landelijk de navraag op aanmeldingen, ontvangen met mails, WhatsApp en 
Messenger. 
Het LIP ondersteunt – meestal op afstand – het opzetten van kringen; in 2025 in 
Friesland, Drenthe, en Haaglanden. Het laatste betreft een vrouwenkring waarin 
zelfs een periode begeleiding aanwezig is geweest. 
Het LIP heeft tijdens de regiobijeenkomst in Groningen informatie gegeven over de 
mogelijke begeleiding van kringen vanuit het LIP, maar ook de mogelijke begeleiding 
vanuit de regio of door kringen in de buurt. Deze uitleg is ook gegeven tijdens de 
regiobijeenkomst in Tilburg voor de regio's Zeeland, Noord-Brabant en Limburg. Ook 
werd in Tilburg informatie gegeven over het proces voor aanmeldingen van nieuwe 
deelnemers voor kringen.  
Het LIP ondersteunt het plaatsen van pagina’s voor kringen op de website 
www.dekringen.nl en aanvragen voor het plaatsen van informatie van andere 
organisaties op de website. 
Inmiddels wordt De Kringen vermeld in meer dan 40 gemeenten in hun Sociale 
Kaart, een wegwijzer voor ontmoeting, activiteiten en ondersteuning. De Kringen 
informeert daarin over de ontmoetingsmogelijkheden voor queer mensen. 
In aantallen: in 2025 ging het over bijna 300 maildossiers. Daarvan gaan er ruim 25 
over het vermelden van kringen op de website, ruim 35 over publiceren door externe 
organisaties op de website, ruim 100 over aanmeldingen en 55 over de registratie 
van gegevens. De rest betreft allerlei andere onderwerpen. 
In het LIP werken: 
 Bob Bouwhuis, secretaris van De Kringen, vertegenwoordigt het LIP in het 

bestuur;  
 Ramon van Bavel, maakt deel uit van het LIP sinds de Vrijwilligersdag op 12 

april; 
 Robbert Egthuizen, is coördinator van het LIP; 
 Silvo Meulendijk; beantwoordt de telefoon voor het LIP; 
 Walter Maas, maakt deel uit van het LIP sinds de Vrijwilligersdag op 12 april. 
Deze uitbreiding in 2025 komt voor het LIP heel goed uit om de werkzaamheden aan 
te kunnen.  
 

Vooruitblik 2026 
Ook dit jaar zal zich kenmerken door het vergroten van de efficiëntie in het LIP: meer 
standaard teksten en beschrijving van werkwijzen. Het inwerken van met name de 
mensen achter de mailbox krijgt dit jaar nog verder aandacht. 
Het plan is om kringleiders actief te benaderen om deel te nemen aan de 
Kringenjaardag op 11 april. Er heeft zich een aantal mensen beschikbaar gesteld om 
hieraan mee te werken. Het doel is om de verbinding tussen de diverse kringen en 
de landelijke organisatie De Kringen verder te versterken. De gedachte is om dit bij 
succes in het najaar te herhalen. 
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Roze Zaterdag 
 
Er kwamen ruim 20.000 bezoekers naar Zaanstad voor Roze Zaterdag 2025. De 
Zaanstreek was voor de eerste keer in de geschiedenis gaststad voor de oudste 
Pride van Nederland. Voor ons een vast item in ons promotiebeleid. 
Op de informatiemarkt werd de kraam door diverse kringdeelnemers bemenst. 
Tasjes, flyers en ander promotiemateriaal waren beschikbaar. De tasjes vlogen weg; 
een succes. Verder gingen enkele vrijwilligers - gehuld in een kringen T-shirt - met 
de flyers in de hand op de Pride rondlopen om gesprekken met bezoekers aan te 
gaan. Daarbij vertellende over wat De Kringen zoal te bieden heeft. En het was ook 
erg gezellig onder elkaar. 
 

                                       
 
Vooruitblik 2026 
Op 27 juni wordt Roze Zaterdag gehouden in Noordwijk. Maar ook op lokale Prides 
zal er PR voor De Kringen zijn als daar een informatiemarkt is. Deze evenementen 
worden regionaal georganiseerd. 
 
 
Boot – Utrecht Canal Pride 
 
Utrecht Canal Pride 2025 stond in het teken van de Seventies en Eighties. 
Net als voorgaande jaren had De Kringen zich ingeschreven om mee te varen met 
de Utrecht Pride. De werkgroep Boot stond in de startblokken om te zorgen dat alle 
deelnemers ook dit jaar een onvergetelijke Pride zouden hebben. Heel even zag het 
ernaar uit dat we het evenement vanaf de kant moesten aanschouwen, maar 
gelukkig mocht De Kringen vanwege afzeggingen toch meevaren. De werkgroep 
ging na dit heuglijke nieuws gelijk verder met het organiseren van de kringenboot. 
We hadden immers voor dit jaar grote plannen. 
Op zaterdag 7 juni vierde Utrecht de Pride met het motto ‘Out, Proud, Loud’. Ook de 
boot van De Kringen was klaar voor de afvaart. Dit jaar hadden we een heuse live 
band ingehuurd met twee zangeressen en een gitarist. Deze band speelt 
voornamelijk Seventies en Eighties klassiekers. Daarom was de boot in retrostijl 
aangekleed en zagen de deelnemers er als hippies, discogangers en punkers uit. Er 
waren zelfs twee leden van Kiss aanwezig, compleet geschminkt en met 
(lucht)gitaar.  
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Nieuw dit jaar was de Pre Party, die ongeveer een uur van tevoren begon om alle 
deelnemers alvast in de stemming te laten komen. Hier traden enkele drags op met 
onder meer ‘This is me’ en ‘I want to break free’. Ondanks het slechte weer werd 
iedereen goed in de sfeer gebracht en keken alle deelnemers ernaar uit om feestend 
door de Utrechtse grachten te varen. 
Tijdens de vaart zong en danste bijna iedereen mee met muziek van ABBA, Bee-
Gees, Madonna, AC/DC en enkele recentere hits. Er heerste een vrolijke en 
uitgelaten sfeer. Een aantal mensen ging volop aan de gang met de opblaasbare 
microfoons die door de werkgroep waren uitgedeeld. Ook de retrostijl zonnebrillen 
waren erg in trek. Er waren genoeg hapjes en drankjes om de inwendige mens te 
versterken.   
Iedereen vond het magisch om met de boot door de grachten te varen, waar 
iedereen aan de kant ons luidkeels aanmoedigde en met de muziek meezong. Aan 
het einde van de middag kwamen we terug aan wal en ging iedereen tevreden en 
voldaan naar de straatfeesten of huiswaarts. 
  
Vooruitblik 2026 
Ook dit jaar vaart De Kringen mee met de Canal Pride in Utrecht. De 
voorbereidingen zijn in volle gang. Het belooft weer een mooi spektakel te worden.  

 
 

Kringenweekend 
Het Kringenweekend was heel geslaagd en had als locatie het recreatiepark Eigen 
Wijze in Bant. Het resultaat mocht er zijn: het Kringenweekend van 21–23 maart 
2025 was met 42 deelnemers volledig volgeboekt. 

Mede door een substantiële subsidie van de landelijke organisatie kon dit weekend 
worden gerealiseerd. Het bestuur ziet het als een waardevolle manier om 
kringdeelnemers uit het hele land met elkaar te verbinden en hoopt hiermee de basis 
te leggen voor een jaarlijks terugkerend evenement. 
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Trainingen 

De werkgroep Trainingen verzorgt trainingen voor kringleiders en aspirant 
kringleiders. De trainingen hebben in eerste instantie een educatief karakter, maar 
dienen ook om het onderlinge contact tussen kringen en kringleiders te stimuleren, 
alsmede de band met de landelijke organisatie te versterken. Het is een belangrijk 
onderdeel van de organisatie, een lid van het bestuur maakt dan ook altijd onderdeel 
uit van deze werkgroep 
De trainingen richten zich zo op een mix van ontmoeting, uitwisseling en overdracht 
van informatie, vaardigheden voor het opzetten en leiden van een kring alsmede 
persoonlijke ontwikkeling. 
In 2025 zagen we een toename in het aantal aanmelding voor kringleiderstrainingen. 
Hierop hebben we ingespeeld door drie trainingen te verzorgen (in plaats van twee 
in 2024). De focus werd hierbij gelegd op de beginnende kringleider.  
Hiernaast zijn er in 2025 trainers 1 op 1 gekoppeld aan nieuwe kringleiders zodat 
men, naar behoefte, telefonisch of via Teams kon sparren met elkaar.  
In 2025 is in Den Bosch een teamdag gehouden voor de werkgroep Trainingen met 
een externe trainer. Deze training werd goed ontvangen. Er zijn onder meer nieuwe 
ideeën opgedaan, die we zullen implementeren in de kringleiderstrainingen.  
Dit jaar is Harald Roelofs helaas gestopt als trainer, maar we hebben gelukkig twee 
nieuwe trainers erbij gekregen (Cees en Louis). De werkgroep Trainingen bestaat 
momenteel uit de trainers: Gijs Steeghs, Jan van Harskamp, Orfea van Hest, 
Boudewijn Schaveling, Gert-Jan Hersbach, Cees van der Meer en Louis van 
Disseldorp. Coördinator van de werkgroep Trainingen is Richard Raemaekers. 
Namens het bestuur zit Marco van der Neut in de werkgroep. 
  
Vooruitblik 2026 
De werkgroep Trainingen organiseert dit jaar in elk geval weer drie trainingen voor 
kringleiders. Focus ligt hierbij op de beginnende kringleider. Naar aanleiding van de 
aanmeldingen zullen de trainingen worden aangepast waardoor deze ook 
interessant zijn voor gevorderde kringleiders.  
Wens op de langere termijn is het organiseren van een training uitsluitend voor 
gevorderden. Hiernaast zullen we, op aanvraag, (telefonisch/online) weer 1 op 1 
meetings verzorgen waarbij men met de trainer kan sparren naar aanleiding van de 
specifieke behoeften.  
 
In 2026 is een teamdag gepland. Voor training, teambuilding en informatie-
uitwisseling. Hiermee wil de werkgroep de kwaliteit van de trainingen blijven 
versterken. 
 
 
Vertrouwenspersonen 
Stichting De Kringen heeft de beschikking over 2 onafhankelijke 
vertrouwenspersonen, Antoon en Astrid. Ze hebben zelf geen directe betrokkenheid 
meer met De Kringen maar kennen beiden de organisatie goed vanuit eerder 
lidmaatschap/deelname aan een kring.  
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Het vertrouwenswerk is de afgelopen jaren steeds vaker in het nieuws door de 
diverse berichten van grensoverschrijdend gedrag en (seksuele) intimidatie. Juist om 
die reden blijft het van belang dat kringdeelnemers de mogelijkheid hebben een 
vertrouwenspersoon te benaderen wanneer ze een situatie willen bespreken waarbij 
ze te maken hebben gehad met grensoverschrijdend gedrag. Zowel Antoon als 
Astrid zijn ook vertrouwenspersoon in een andere organisatie. Je kan bij de 
vertrouwenspersoon (ook anoniem) terecht als je te maken hebt (gehad) met 
ongewenste omgangsvormen (pesten-agressie-intimidatie-discriminatie etc.). Dat 
kan gaan om de communicatie of wijze van leiden van de kring en in de omgang. 
Hierdoor kan het zijn dat je grens wordt overschreden of je je niet veilig voelt. De 
vertrouwenspersoon luistert naar je verhaal en er is ruimte voor je emotie. Jij hebt de 
regie en jij bepaalt hoe je er verder mee wilt. De vertrouwenspersoon legt de 
mogelijkheden uit en begeleid je erbij indien gewenst. Het afgelopen jaar hebben 
enkele mensen zich tot de vertrouwenspersonen gewend. Algemene signalen en 
trends worden volledig anoniem met het bestuur gedeeld zodat hiervoor aandacht 
komt/blijft en de sociale veiligheid hoog op de agenda blijft en onderdeel is van 
trainingen en bijeenkomsten.  
  
De mailadressen van de vertrouwenspersonen kun je vinden op de site van De 
Kringen. Na ontvangst van je mail proberen we je binnen 3 dagen te bereiken.  
 
Het is goed om te zien dat de aanbevelingen van de afgelopen jaren door het 
bestuur zijn overgenomen en onder meer de trainingen weer zijn opgepakt.  
 
Lerende organisatie: heb je zelf ideeën of aanbevelingen dan zijn we ook blij als je 
deze met ons wilt delen.  
 

 
 

Speciale activiteiten 
 
 
Strandfeest Scheveningen  
Het Kringen Zomerfeest 2025 in Scheveningen was een geslaagde dag vol 
ontmoeting, plezier en gezelligheid. Met meer dan 50 leden en introducés genoten 
we van de zon, leuke strandspellen, een gezellige pubquiz en ter afsluiting een 
mediterraan buffet in het strandpaviljoen. 
Het was weer fijn om veel bekenden te ontmoeten en we hebben genoten van het 
goede eten, de fijne gesprekken en de warme sfeer. Kortom het Zomerfeest 2025 
was een geslaagde dag en kijken nu al uit naar de volgende editie in augustus 2026! 
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Natuurfietstochten 
De inmiddels jaarlijkse fietstocht van kringgroepen in Nijmegen werd in 2025 weer 
georganiseerd. De 25 kilometer lange fietstocht door de natuur rondom Nijmegen 
was weer een groot succes! Een kring in Utrecht heeft ook een fietstocht 
georganiseerd, deze vond plaats op de Utrechtse Heuvelrug. 
 

  
 
 

Bowlen en Wokken Nijmegen 
Ook in 2025 werd het jaarlijkse kringenuitje ‘Bowlen en Wokken’ georganiseerd in 
Nijmegen. Met 45 deelnemers was het gezellig druk. De deelnemers kwamen onder 
meer uit de regio Arnhem-Nijmegen en ook van buiten de regio. Na het bowlen was 
er weer een gezellig diner. 
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Stadstour Harderwijk 

Op zaterdag 18 oktober maakte de Mannenkring Barneveld en omgeving een 
stadstour door het historische centrum van Harderwijk. Met gids Erik trokken Bob, 
Willem, Martin, John, Silvo, Pascal, Richard, Cor, Hans en Henk door de stad. 

Na koffie met gebak bij Hotel Monopool wandelden werd er via de nieuwe boulevard 
naar de oude haven gewandeld, waar de gerestaureerde molen weer draait. Ook 
werd onder meer de stadspoort bezocht, een authentiek vissershuisje, de 
voormalige synagoge, een oude bakkerij, het historische stadhuis en het 
universiteitspark met diverse kunstwerken. De Grote Kerk stond ook op het 
programma. 

 

Andere activiteiten 

In de regio Amsterdam wordt bijna maandelijks de Cultuurkring gehouden; een 
bezoek aan een museum met daarna een borrel of etentje. Aan deze activiteit 
kunnen alle deelnemers en niet-deelnemers van De Kringen meedoen. In Zuid-
Holland vindt maandelijks een wandeling ofwel bezoek aan een museum plaats, met 
een aansluitend etentje. Deze activiteit is bedoeld voor alle deelnemers van de 
mannenkringen in Zuid-Holland en daarbuiten en introducés.   

 

Het landelijk bestuur moedigt alle regio’s en kringen aan om ook activiteiten te 
organiseren. Activiteiten die openstaan voor meerdere, zo niet alle kringen die 
draaien om ontmoeten en verbinden. Die activiteiten kunnen in aanmerking komen 
voor financiële ondersteuning. 
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Financiën 
 

Balans Stichting De Kringen 2025     

     

 Activa  Passiva 

 1-1 31-12  1-1 31-12 

Eigen vermogen     

- Vermogensrekening € -  € -   € 1  € 1 
- Algemene reserve € -  € -   € 43.442  € 112.597 
- Frans vd Campfonds € -  € -   € 2.673  € 2.636 
- Reserve landelijke kringen (RLK) € -  € -   € 2.195  € 2.195 
- RLK regio Utrecht € -  € -   € 6.846  € 6.846 
- RLK regio Den Haag € -  € -   € 49  € - 
- Buitengewone reserve € -  € -   € 765.005  € 735.295 
- Beleggingsresultaat € -  € -   € 69.105  € 13.177 
- Saldo € -  € -   € -29.709  € -49.299 

  € -  € -   € 859.606  € 823.447 
     

Liquide middelen     

- ASN € 1.638  € -   € -  € - 
- ING RC € 3.895  € 3.046   € -  € - 
- ING Oranje Spaarrekening € 27.500  € 1.000   € -  € - 
- ING Oranje Zakelijke Kwartaal 
Spaarrekening € 25.000  € 17.500   € -  € - 
- ING CreditCard € -  € -   € -  € 42 
- Triodos RC € 16.541  € 2.129   € -  € - 
- Triodos Fondsen € 789.441  € 802.618   € -  € - 

  € 864.015  € 826.293   € -  € 42 
     

Overig     

- Nog te ontvangen € 144  € 321   € -  € - 
- Vooruitbetaald € -  € -   € -  € - 
- Vooruitontvangen € -  € -   € 2.228  € 1.649 
- Nog te betalen € -  € -   € 2.325  € 1.476 

  € 144  € 321   € 4.553  € 3.125 
     

Totaal € 864.159  € 826.614   € 864.159  € 826.614 
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Resultatenrekening De Kringen 2025 

     

 Baten  Lasten 

 Begroot Werkelijk  Begroot Werkelijk 
Stichting      

- Kringbijdragen € 11.500  € 11.909   € -  € - 
- Bankrente € 900  € 619   € -  € - 
- Giften / donaties € 150  € 144   € -  € - 
- Accountant € -  € -   € 700  € 750 
- Bankkosten € -  € -   € 500  € 407 
- Beleggingskosten € -  € -   € 7.000  € 5.506 
- Representatie € -  € -   € 2.250  € 455 
- Verzekeringen € -  € -   € 500  € 598 

  € 12.550  € 12.672   € 10.950  € 7.717 
     

Bestuurskosten € -  € -   € 1.500  € 1.725 
Kennismakingskosten aspriranten € -  € -   € 750  € 840 
Evenementen     

- 4 mei Dodenherdenking € -  € -   € 250  € 175 
- Kringenberaad € -  € -   € 5.000  € 4.640 

  € -  € -   € 5.250  € 4.815 
     

Werkgroepen     

- Canal Pride € 3.880  € 4.190   € 14.880  € 13.459 
- Vrijwilligers € -  € -   € 3.000  € 6.651 
- IT: algemeen € -  € -   € 6.000  € 4.636 
- IT: software € -  € -   € 1.750  € 2.745 
- IT: website € -  € -   € 500  € 611 
- Marketing & Communicatie: LIP € -  € -   € 165  € 354 
- Marketing & Communicatie: Roze Zaterdag € -  € -   € 500  € 292 
- Marketing & Communicatie: Promotie € -  € -   € 7.600  € 2.900 
- Trainingen € -  € -   € 2.400  € 4.366 
- Kringenweekend € 3.175  € 2.840   € 11.000  € 11.077 

  € 7.055  € 7.030   € 47.795  € 47.091 
     

Regioactiviteiten     

- West (NH/ZH) € -  € 1.555   € 3.500  € 5.519 
- Noord (DR/FR/GR/OV) € -  € -   € 3.500  € - 
- Oost / Midden (GD/FV/UT) € -  € -   € 3.500  € 2.451 
- Zuid (LB/NB/ZL) € -  € -   € 3.500  € 397 

  € -  € 1.555   € 14.000  € 8.367 
     

Totaal € 19.605  € 21.257   € 80.245  € 70.556 

     

Dekking uit buitengewone reserve € 60.640  € 49.299   
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Toelichting op de balans en resultatenrekening van Stichting De Kringen over 2025. 
In 2025 zien wij aan de kant van de inkomsten gestegen kringenbijdragen en tegelijkertijd 
ook de eerste inkomsten voor het Kringenweekend. Ook is besloten de inkomsten voor het 
Zomerfeest inzichtelijk op te nemen onder de betreffende post ‘regioactiviteiten’. Helaas 
laten conform de onrustige financiële markten de inkomsten van de rente alsmede het 
beleggingsresultaat een zeer aanzienlijke daling zien.  
Aan de uitgaven kant zien wij met name een daling op representatiekosten en 
bestuurskosten ten opzichte van vorig jaar. De kosten zijn echter in z’n totaliteit met circa 
EUR 25.000 gestegen als gevolg van kosten voor het Kringenweekend (circa EUR 11.000), 
eerste Vrijwilligersdag (circa EUR 6.500), ICT-investeringen (+ circa EUR 3.000) en 
intensivering budget voor regioactiviteiten (+ circa EUR 4.500). 
Al met al een beeld dat in het huidige financiële klimaat past. Wat mooi is om te zien is dat 
de investeringen in met name de activiteiten ten behoeve van ‘ontmoeten’ flink zijn 
geïntensiveerd. 
-- 
Vanzelfsprekend heeft het resultaat impact op de balans. We zien daar met name een 
afname van de spaargelden. Het beleggingsresultaat alsmede de vrijval van de RLK-regio 
Den Haag is toegevoegd aan de ‘Algemene Reserve’. Kijkend naar het nieuwe saldo van de 
‘Algemene Reserve’, zal het Bestuur deze ‘Algemene Reserve’ fixeren op EUR 100.000 en 
de toekomstige saldi (inclusief het huidige overschot) op de “Buitengewone reserve” 
plaatsen. 
De EUR 100.000 als ‘Algemene Reserve’ is gebaseerd op de gedachte dat we daar iig in de 
toekomst voor 2 jaar de huidige uitgaven (bij gelijkblijvende inkomsten) kunnen voldoen. 
Voor wat betreft het vermogen bij Triodos wordt opgemerkt dat het de intentie van het 
Bestuur is om deze rond circa EUR 800.000 te houden. In geval van een gemiddeld normaal 
rendement van circa 5% is het namelijk zo dat we hiermee het verschil tussen de 
opbrengsten en de uitgaven kunnen opvangen. Rendementen lager of hoger dan 5% zullen 
elkaar dan moeten opvangen.  
Voor 2026 ziet het Bestuur momenteel al meer kosten door met name intensivering van de 
regioactiviteiten. Het doel zal daarom zijn om de generieke kosten in bedwang te houden. 
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Begroting Stichting De Kringen 2026     

 2026  2026 

 Baten  Lasten 

Stichting    

- Kringbijdragen € 13.000,00   € -   
- Bankrente € 500,00   € -   
- Giften/donaties € 150,00   € -   
- Accountant € -     € 750,00 
- Bankkosten € -     € 500,00 
- Beleggingskosten € -     € 7.000,00 
- Representatie € -     € 2.000,00 
- Verzekeringen € -     € 650,00 

  € 13.650,00   € 10.900,00 
    

Bestuurskosten € -     € 1.500,00 
    

Kennismakingskosten aspriranten € -     € 1.000,00 
    

Evenementen    

- 4 mei Dodenherdenking € -     € 250,00 
- Kringenberaad € -     € 5.500,00 

  € -     € 5.750,00 
    

Werkgroepen    

- Canal Pride Utrecht € 5.000,00   € 16.000,00 
- HR € -     € 3.000,00 
- IT: algemeen € -     € 4.000,00 
- IT: software € -     € 1.750,00 
- IT: website € -     € 650,00 
- Marketing & Communicatie: LIP € -     € 250,00 
- Marketing & Communicatie: Roze Zaterdag € -     € 250,00 
- Marketing & Communicatie: Promotie € -     € 2.250,00 
- Trainingen € -     € 2.600,00 
- Kringenweekend € 5.000,00   € 11.000,00 

  € 10.000,00   € 41.750,00 
    

Regioactiviteiten    

- West (NH/ZH) € 1.500,00   € 2.750,00 
- Noord (DR/FR/GR/OV) € -     € 2.000,00 
- Oost / Midden (GD/FV/UT) € -     € 2.500,00 
- Zuid (LB/NB/ZL) € -     € 2.000,00 
  € 1.500,00   € 9.250,00 
    

Totaal € 25.150,00   € 70.150,00 
    

Totaal dekking uit buitengewone reserve € 45.000,00   
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Bestuur 
Het bestuur van De Kringen bestond op 31 december 2025 uit de volgende personen: 
Marleen Jansen, voorzitter 
Marco van der Neut, penningmeester 
Bob Bouwhuis, secretaris 
Katherine Kolff, algemeen bestuurslid 
John van Vugt, algemeen bestuurslid 
 
Contact 
Lindenbergsdijk 6,  
7245 PB  Laren  
 
E-mailadressen 
Bestuur: bestuur@dekringen.nl 
Secretariaat/administratie: secretaris@dekringen.nl 
Financiën: penningmeester@dekringen.nl 
Landelijk Informatiepunt: info@dekringen.nl 
Werkgroep Communicatie: communicatie@dekringen.nl 
Werkgroep Website: website@dekringen.nl  
Werkgroep Trainingen: trainingen@dekringen.nl  
 
 
 
 
Stichting De Kringen is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 
41049505. 
 
 


